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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE ACADEMIA
ADMINISTRACION APLICADA

En el Mddulo G-202 del Departamento de Administracion del Centro Universitario de
Ciencias Econémico-Administrativas, siendo las 12:00 hrs. del lunes 15 de julio del 2019, se
llevé a cabo la sesidn extraordinaria de la Academia de Administracion Aplicada, bajo la

siguiente
Orden del dia
1. Lista de asistencia y declaratoria del quorum legal.
2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
3. Propuestay en su caso, aprobacion de la actualizacion de los programas de

asignatura.
4. Asuntos varios

Desarrollo de la sesién
1.- Lista de asistencia y declaratoria del quorum legal.

La presidenta de la Academia levanté lista de asistencia de los presentes, por lo que se
declara el quérum legal para llevar a cabo la sesién.

2.- Lectura y aprobacién del orden del dia.

La presidenta de la Academia, pone a consideracion de los presentes el orden del dia y
pregunta si hay comentarios a la misma.

Al no existir comentarios a la misma, la presidenta de la Academia pregunta que si es de
aprobarse la propuesta, la cual fue aprobada por unanimidad.

3.- Propuesta y en su caso, aprobacién de la actualizacién de los programas de asignatura

La presidenta de la Academia hace del conocimiento de los presentes que por acuerdo
del Colegio Departamental y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7 y 9 del
Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos, se trabajé con el apoyo de
algunos profesores de la academia, la actualizacién de los programas de asignatura, en lo
correspondiente a los criterios de evaluacion, las actividades extracurriculares, las rbricas
aplicables y la actuadlizacién de la bibliografia.

Se hace mencién que existe una propuesta de actualizacién curricular de fondo por parte
de.l departamento de Administracién para implementarse en todos los programas de
asignatura a partir del ciclo 2020-A, como parte del diagndstico y evaluaciéon de los

resultados de las primeras generaciones del plan de estudios implementado en el ciclo
2013-A.

La presidenta de la Academia presenta el listado de materias que fueron actualizadas para
la aprobacién de las modificaciones:
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FECHADE |CRITERIOS DE|  ACTIVIDADES
ACIUAUZACIO | EVALUACION [EXTRACURRICULARES|TUBRICAS| BIBLIOGRAFIA

ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION Y

15110 LA TECNOLOGIA 15/07/2019
DESARROLLO E INOVACION
15094 TECNOLOGICA 15/07/2019 N SI Sl Sl
15097  GESTION DE LA CALIDAD 15/07/2019 St St Sl S
IMAGEN CORPORATIVA Y
11934 RESPONSARILIDAD SOCIAL 15/07/2019 N N| N| S
14618  NEGOCIOS Y SUSTENTABILIDAD 15/07/2019 St St S Sl
; GESTION DE LA TECNOLOGIA Y
Cuoé1 PROPIEDAD INDUSTRIAL 15/07/2019 Sl M| S N
CU062 DIRECCION DE LA PRODUCTIVIDAD 15/07/2019 St N Sl Sl
ARTICULACION PRODUCTIVA Y
CU063 ASOCIATIVIDAD 15/07/2019 N Sl N| N
CU148 PROCESOS DE CERTIFICACION 15/07/2019 S Sl Sl N
CU149 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD 15/07/2019 S S| M| S
MEJORA CONTINUA Y PROCESOS DE
Cu242 CAMBIO 15/07/2019 St S N N
CU058 CONSULTORIA ORGANIZACIONAL 15/07/2019 N M| M| N
; SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
Cu059 ADMINISTRATIVOS 15/07/2019 M| N| M| S
CUQ60  GESTION EN LAS ORGANIZACIONES 15/07/2019 N N| Sl N

4.- Asuntos Varios

La presidenta de la Academia pregunta a los presentes si existe algun asunto vario que
deseen comentar, al no existir, da por concluido este punto.

Sin mds asuntos qué fratar se da por concluida la sesién extraordinaria de la Academia de
Administraciéon Aplicada, siendo las 13:55 horas del dia 15 de julio del 2019.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA” M
Zapopan, Jalisco, 15 de julio de 2019

Dra. Dulce Maria Aparicio Padilla Dra. Rita Guadal pe Franc arcia
Presidenta Secretaria
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Zapopan, Jalisco, México, Teléfonos 3770-3300, extensién 25144,
www.cucea.udg.mx
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Criterios generales para la evaluacién de valores

i
VALOR PUNTOS
MAXIMG FXCELENTE SATISFAC TORKO EN PROCESO NECESTIA MEFORAR

CRITERIO A EVALUAR

i ‘Entregé muy pocos trabajos o ninguno ademas
'Entiego algunos trabajos y requirié seguimiento  de requerir un seguimiento puntual durante todo
‘el ciclo escolar

Siempre entrega los trabajos a tiempo v sin
RESPONSABHIDAD idad de darle imi sobre los avances
v fechas de entrega

Entrega la totalidad de trabajo, pero algunos
fuera de tiempo y requirid segummiento

|Asiste a clases menos del 80% con retardos y

Asiste al 100% de las clases con puntualidad y  Asiste a clases por lo menos un 90% con Asiste a clases por lo menos un 80% haciendo "
; ' ; < . fuera de tolerancia, permanece dentro de la clase
PUNTY ALIDAD 10 permanece dentro del grupo durante toda la puntualidad o dentro de la tolerancia, con uso de la tolerancia, permanece dentro de la | » - 6 " |
i . . & con distracciones fiecuentes v solicita salir de
clase. distracciones ocasionales clase con distracciones ficcuentes.
clases permanentemente. H
Participa de manera activa durante la clase, emite . - 3 . ik ” ” .
e i azi - 5 & Participa en clase ocasionalmente de forma ‘Participa poco en clase de forma intencional,
2 p opiniones relacionadas con el tema de la clase.  Participa en clase de forma intencional de 5 i & " 3 7 {
PARTICIPACION 10 ; W : propicia 10s que distraen a  propicia comentarios fuera de contexto que I
ademas de reflexionar con elementos adicionales acuerdo con ¢l contenido de los temas. b : g s '
sus companeros. incluso causan entre sus comy 0s

en donde aphque elementos tedricos discutidos.

No muestra mucho interés en las aportaciones de

Muestra interés en las aportaciones de sus e . "
Critica el trabajo de los demas y no muestra una |

Se conduce con respeto durante toda la clase, x
compaiieros, muestra un trato amable y B sus P 0s, discute sin | v "
10 5 i aungue en ocasiones s¢ muestra un poco ik . 5 actitud propositiva, no esta dispuesto a colaborar
afectuoso durante las actividades en clase v o conciliar decisiones durante las actividades 5 i '
. " distraido. con los miembros de su equipo.
trabajos en equipo. grupales
Muestra interés a lo largo de la clase, guarda Muestra mterés a lo largo de la clase, Se distrae constantemente v en varias ocasiones  No muestra interés v durante la clase mterrumpe
DISCIPLINA 10 silencio y 1espeta las reglas establecidas en la ocasionalmente se distrac 'y la mayoria del mterrumpe la clase con comentarios fuera de ‘constantemente, distrayendo a sus compaiicros
‘clase. tiempo respeta las reglas establecidas en la clase. contexto. con comentarios fuera de contexto. H
Incluye en sus trabajos una reflexion personal - " ‘Hay una reflexion personal pero incorpora la ‘En las reflexiones que presenta, limita la :
A i . 5 o < Hay una retlexion personal que incorpora una ¥ o g ] ! i - }
ETIC A PROFESIONAL 10 ‘con una perspectiva ética de manera profunda v . - ” perspectiva ética de manera parcial y no perspectiva ética de manera que se limita a :
. ©  perspectiva ética de manera apropiada { g 2 :
articulada. “articulada. resumir mformacion, sin hacer reflexiones.

ALUMNO / EQUIPO: P S - Puntaje tota‘;
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i % a
CRITERIO A FVALUAR s PINTOS

MAXIMO EACELENIE SATISEAC TORIO NECESET A MEJORAR

SOFTWARE Utiliza paqueteria de office ¢ incluye mas de 5 fi 'Utiliza paq ia de office ¢ incluye de 3 a 5 funciones visibles.  Utiliza paqueteria de office ¢ incluye de 1 a 3 funci isibl
MATERIAL DE APOYO 10 :Inclflye mu.s d.e 3 materiales de apoyo (consulta de fuentes ln,cl.u_ve de 1 a 3 materias de apoyo (consulta de fuentes oficiales, :No triliyematerial deabuys,
oficiales. paginas web, blogs). paginas web, blogs). ro i
RECURSOS 10 Incluye mas de 3 recursos complementarios (consulta de bases de Incluye de 1 a 3 recursos complementarios (consulta de bases de INo ingl E— .
COMPLEMESTARION datos, revistas especializadas, simuladores, seres de datos). datos, revistas especializadas, simuladores, seties de datos). OISR FECUBOR Sonp = e .
MATERIAL 10 Incluye més de dos clementos: una imdgen, un video o un vinculo  Incluye al menos una il‘migcn, un video o un vinculo externo para tNo sl foakEnees Witk Sincilos Aok paTa SoRI
MUL FIVIEDIA externo para consulta. consulta, i
INFOGRAFIAS 10 ‘Incluye infografia y queda clara la relacion con la idea principal. * Incluye infografia pero no se relaciona con la idea principal. ‘No incluye infografias como apoyo. i ;
;El‘ ili { io virtual lectrénico, L { io virtual lectrénico, i " " !
MEDIOS VIRTUALES 10 : | alumno utiliza més de un medio virtual (correo electronico El alummo utiliza al’mcnos un medio virtual (correo electronico. e — ? i
"moodlc. cursos en linea) moodle, cursos en linca) H i
REDES SOCIALES 10 El alumno utiliza mas de una red social de apoyo y comunicacion — FI alumno utiliza al menos una red social como medio de apoyo v Bl afmone o il redss soiaies

;( Faccbook, Twatter) comunicacion (Facebook, Twitter).

PRSP ‘ S T oG S E S A S e S - . . o Puntajetotal‘w 1
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Criterios generales para la evaluacion de trabajos de investigacién

VALUR s

CRITERIO A TYALUAR
MAXIVG NECESITA MEJORAR

Eldocumento no presenta elementos

PRESENTACION 10 5
de presentacion

No aplica escala

El documento no presenta de manera

§ KEE s OO NAO
HERRO SRl ekt e 1 adecuada la construccion del titulo

No aplica escala
PRESENTACION

Eldocumento se presenta en menos
de cinco cuartillas o mas de quince
cuartillas

EXTENSION DEL BOCUMENTO 10 No aplica escala

Eldocumento se realizo sin la

ESTRUCTURA DEL DOCEMENTO 10 i
estuctura solicitada

No aplica escala

El documento no presenta de manera

NTRODUCCION
i 23, i 10 clara la introduccion v su metodologia

No aplica escala

Fl documento no presenta de manera

A . A No aplica escala
clara el objeto de investigacion pHcR®

OBIETO PE INVESTIGACTON 10

El documento no referencia un marco
tedrico solido

DESARROLLO

BASES TEORICAS 10 No aplica escala

Eldocumento no presenta de manera

MAGNOSHCO O OBLEVIA T
s b S B clara ¢l planteamiento del problema

No aplica escala

El documento no presenta de manera

ESULTADOS
RESUL 10 clara los resultados

No aplica escala

El documento no presenta de manera

CONCEUSTONES 10 .
clara las conclusiones

No aplica escala

CONCELUSIONES
El dcumento incluye de una a tres

BLIOGRAFL e e
AHLAIGYALS 10 referencias bibliograficas

No aplica escala

ALUMNO { EQUIPO:

N PROLESG

B ENO

Ll documento presenta de manera
parcial elementos de presentacion

El documento presenta de manera
parcial la construccion del titulo

El documento se presenta en mas

de cinco y menos de diez cuartillas

El documento se presenta con la
estructura de manera parcial

El documento incluye una
introduccién parcial

H programa ncluye de manera

parcial trabajos de mvestigacion
(como actividad)

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

El deumento incluye de cuatro a
seis referencias bibliogrificas

SATISFAL TORIO

;No aplica escala
‘No aplica escala
;No aplica escala
iNo aplica escala
ENo‘aplica escala
No aplica escala
iNo aplica escala
No aplica escala
No aplica escala

‘No aplica escala

No aplica escala

24
PRCELENTTE
El documento presenta todos los

clementos de presentacion

El documento presenta de mancra
clara el titulo

El documento se presenta entre diez

y quince cuartillas

El documento cumple con la
estructura solicitada

I UCCUTTICIND pr CSCILd U Hianeld
clara la introudecién a la
mvestiigacion, la metodologia v la
Adosomimeibon dol oomtameds

F1 documento presenta de manera
clara el objeto de mvestigacion

Fl documento referencia un marco

tedrico solido

El documento presenta de mancra
Fl documento presenta de manera
clara los resultados

El documento presenta de manera
clara las conclusiones

El deumento meluye mas de seis
referencias bibliograficas

clara el planteamiento del problema

PUNTOS

Puntaje total



CATEGORIAA
EVALUAR
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Criterios generales para la evaluacion del trabajo en equipo

VALOR w

C LRIO A EY AR
RITERIO A EVALEAR MAXIMO B P

lempre proporciona ideas utiles al equipo v en
iclase. Bs un lider definido que contribuye con
mucho esfuerzo

CONTRIBECION 10

iSu trabajo refleja el mayor de los esfuerzos.
;Sicmprc tiene una actitud positiva hacia el
ACTITLE 10 1 % e =
‘otros, Cuando es necesario dirige una opmion
_constructiva en corto solo al equipo
‘correspondiente
‘Stempre escucha, comparte v apoya el esfuerzo

de otros. Procura la unidn del equipo trabajando
‘colaborativamente con todos

COLABORACTON 10

trabajo. Nunca critica publicamente el rabajo de |

k]

SATISEACTORIO

‘Generalmente proporciona wleas utiles cuande
‘participa en el equipo y en la clase Fs un
‘miembro fuerte del grupo que se esfuerza.

‘Su trabayo refleja un gran esfuerzo a menudo
‘tiene una actitud positiva hacia el wrabajo. Rara
[\ ez critica publicamente ¢l trabajo de otros.

,Generalmente escucha, comparte y apoya el
resfuerzo de otros. No causa problemas en el
‘grupo.

&

N PROCESO

(Algunas veees proporciona ideas ttiles
‘cuando participa en el equipo y en la clase.
{Fs un miembro satistactonio del grupo que
‘hace lo que se le pide.

L e — - - N—

su trabajo refleja algo de esfuerzo
iGeneralmente tiene una actitud positiva
"hacia el trabajo. Ocastonalmente aritica en
‘publico el trabajo de otros miembros de la
iclasc.

‘A veces comparte y apoya el esfuerzo de
‘otros, pero algunas veces no es un buen
imiembro del grupo v causa problemas.

MECESHLA MEIORAR

‘Rara vez proporciona ideas titiles
cuando participa en ¢l equipo y en la
clase. A veees no hace o se rehilisa a
'hacer lo que le corresponde.

Su trabajo no refleja nmgin
‘esfuerzo. Pocas veces tiene una
lactitud positiva hacia el trabajo. Con
frecuencis eritica en publico el
‘trabajo de otros miembros de la
clase

‘Casi nunca escucha, comparte y
apoya el esfuerzo de otros.
‘Frecuentemente causa problemas y
no ¢s un buen miembro del grupo.

PENTOS

Algunas veces se enfoca en el trabajo. Otros| "

‘miembros del equipo deben algunas veces  Rara vez se enfoca en el trabajo
recordatle que se mantenga atento al ‘Deja que otros hagan el trabajo.
‘trahajo. |

Se mantiene enfocado en ¢l trabaro que se
‘necesita hacer y casi siempre al conclurr lo que le
_corresponde se encuentra atento para apoyar a
sus compafieros.

"La mayor parte del tiempo se entoca en el trabajo
‘que se necesita hacer. Los demas miembros del
‘equipo pueden contar con esta persona.

ATENCEON 10

_— - o——l

‘Ocasionalmente entrega trabajo que necesita Entrega tabajo que, por lo general,

Sicmprc ontroga trabajos con la mas alia calidad. | Generalmento entrega trabajos de catidad.

CALIDAD 10 sser revisado o rehecho por otros 1 ‘necesita ser probado o rehecho
¢ | ‘del equipo para asegurar su calidad. ‘por otros para asegurar su calidad.
i 1 i
| - A —— SO | — . . = 3 S S ——— Se—

i ‘La mayor parte de los integrantes del
‘equipo estdn distraidos o
desinteresados v solo una o dos
‘personas participan activamente.

| " . i Al menos T mitad de los estudiantes dan
Todos los participan con Almenos 4 de los estudiantes participan i = =
| evidencia de plantear ideas, mteractuar o

(todos se saben escuchar, opman ¥ conmbuyen en factivamente en las discustones sobre la tematica y i 5
I A ‘escuchar con atencion a los demas
la resolucion de la actividad. ‘en la resolucion del abajo.

V i miembros del equipo.

PARTIOIR AL TON 10

'El equipo no se organiza y los
‘muembros del equipe no se
distribuyen roles de trabajo.

Cada mtegrante del equipo tiene un 1ol asignado, Se dividen ¢l trabajo, pero los miembros
Ipero no estd claramente definido v por lo tanto del equipo no se cfien al que les
ino lo ¢jecuta de forma consistente. ‘corresponde y se estorban mutuamente.

COLECTING

Todos los mtegrantes del equipo tienen un rol
10 \defimdo y lo ¢jecutan de manera efectiva por lo
‘que el trabajo se conereta sm dificultades

.

La mayor parte de los miembros del grupo La bilidad es partida por La respornsabilidad recae

‘medio de los integrantes del grupo. ‘principalmente en una sela persona.

‘Todos los mtegrantes del equipo comparten por

e YAD I
MRl 10 ‘1gual la responsabilidad sobre la tarea grupal. ‘comparten la responsabilidad en la tarea
i

i - - = — SRR S - S—— ==

ALUMNO / EQUIPO: Puntaje total



CRITERIO A EVALUAR

CONTENIDO

CREATIVIDAD

HABILIDADES EXPOSTHN AS

RESPLESTADE LA AUDIE

UTILEZACHON DE 1168

ALU

NO / EQUIPO:

VALOR
MAXIM O

10

10

10

10

Criterios generales para la evaluaciéon de presentaciones orales

e
NECESITA MEJORAR

No esta claro cudles son las ideas principales que
se exponen. Se incluye informacion que no da
soporte a los temas de la exposicion. No aparece
un orden 16gico de presentacion.

Presentacién repetitiva con poca o ninguna
variacion;empleo insuliciente de medios y
materales.

Voz inaudible o muy alta, no hay contacto visual,
¢l rtmo de la presentacion ¢s muy lento o muy
rapido: el expositor parece poco involucrado v es
mondtono. Discurso poco comprensible.

La audiencia no muestra interés o podria no
entender el punto central de la presentacion.

La presentacion es basica, utiliza power point con
una serie de diapositivas cargadas de texto ¢
imigenes

L
EN PROCESO

Hay una gran cantidad de mformacion que no estd
claramente conectada con las ideas princiy

les que ideas pri

3
SATISFACTORIO

Informacion suficiente que se relaciona con las
les que se exponen: ¢l flujo de la

se exponen; el flujo de la informacion aparecen
fragmentados.

Poca variedad; ¢l material se presenta con poca
originalidad e interpretacion propia.

Falland

informacion y la organizacion aparecen
fragmentados.

T3

Hay algo de origi enlap
variedad v combinacion de materiales v medios.

d 1 ot

Se habla entre dientes, far

Articul clara yp prof

poco

visual, ritmo uregular: poca o
expresividad. Discurso repetitivo, falta claridad y
concision.

La audiencia se pierde debido a que la exposicion
se sale del tema, hay poca participacion.

La presentacion utiliza power point, es dinamica v
utiliza graficos, poco texto e imdgenes acordes al
planteamiento

visual, ete. Pero requicre
mejorar y pulir su estilo. Algunas ideas poco claras
o concisas.

Mantiene la atencion de la audiencia la mayor parte
del tiempo. La audiencia participa (preguntas,
comentarios )

La presentacion se realiza con otros medios, utiliza
clementos visuales v texto

1o
PUNTOS

EXCELENTE

Las ideas principales estan claramente
desarrolladas v toda la informacion que se presenta
sustenta las mismas; los ejemplos son apropiados y
las conclusiones son claras.

Presentacion de material muy original y variada:
aprovecha lo inesperado para capturar la atencion
de la audiencra.

Articulacion pausada, clara; volumen apropiado:
ritmo constante; buena postura: contacto visual;

entusiasmo; seguridad. Discurso claro, conciso,

coherente; estilo propio y natwralidad.

Involucra a la audiencia en la presentacion;
mantiene tedo el tiempo la atencion y participacion
de la audiencia.

La presentacion es dindmica, utiliza diferentes
medios mezelados que permiten reconocer ¢l uso
de las TIC's en la presentacion, utiliza enfoques
sinteticos, cuadros comparativos, hipervinculos a
otros elementos tecnologicos

Puntaje total



CATEGORIA

PRESENFACTON

PEAN DE NEGOLION

PROPUESTA DX
VALG
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CRITERIO A EVALUAR

PRESEN

ESTRUCTTR S DEL PEAN B

NEGOC s

BH AL ORAS DE TRABAIO
EN EQUIPEY
SEGUIMIEA TGO

ELEMENTUS DY
PLANEACEDN
ESTRATEGICA

FLEMENTOS BE
MERCADOTECNEA

ELEMBNICS DY
PRODYLC CHIN

EFEMENTES DE RECLRSMOS
HUMANOS

ELEMENTOS DE FINANZAS

MARCO FISCAL Y LEGAR

RELACIONES ¥ ALIANZAS

INROYAUHON

CREANVIDAD

INVESTIC ACTON

VALOR
MAXIMO

Criterios generales para la evaluacién de planes de negocio

5
NECESTT A MEJORAR

La propuesta no tiene hoja de
presentacion

La propuesta no presenta
estructura definida.

No se presentan bitacoras
completas

No s identifican los
clementos de la Plancacion.

No se identifican los
elementos de Mercadoteenia,

No se wentifican los
clementos de Produceion.

No se identifican los
elementos de Recursos
Humanos.

No se wdentifican los
clementos de Finanzas.

No se wdentifican los
clementos del Marco fiscal y
legal.

No se wdentifican los
clementos de las Relaciones
con clientes proveedores v
alianzas estrategicas

La propuesta no presenta su
propuesta mnovadora.

La propuesta no presenta
creatnnidad en su desarrollo.

La propuesta no presenta
clementos que evidencien
trabajo de myvestigacion (de
campe, articulos académicos o
casos de ¢xito).

6
S PROCESO

No aplica escala

La propuesta presenta estructura
definida pero no todos los
apartados.

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aphica escala

No aplica escala

No aplica escala

i
BUENO

La propuesta cuenta con hoja de

. No aplica escala
presentacion ¢ mtegrantes.

La propuesta meluye imdice y los §
apartados indicados.

Presentan bitacoras pero no estin

No aplica ese
firmadas completamente o splicn sscala

Se identifican solo algunos elementos

de la Plancacion. Nopli essaln

Se wdentifican solo algunos elementos

de Mercadoteenia. omjlie sscai

Se identifican solo algunes clementos

== No aplica escala
de Produccion. P

Se identifican solo algunos clementos

No aplica escala
de Recursos Humanos, 4

Se identifican solo algunos elementos

g No aplica escala
de Finanzas. g

Se identifican solo algunes elementos

del Mareo fiscal y legal. o apfien ssealy

No se identifican solo algunos de los
clementos de las Relaciones con
clientes proveedores v alianzas
estrategicas

No aplica escala

La propucsta presenta una propuesta
mnovadora pero basiea {s0lo
modifica un proceso sim mpactar al
mercado).

No aplica escala

La propuesta presenta creatividad

media desarrolla logotipo v eslogany o aplion uscals

La propucsta presenta algin
elemento que evidencia trabajo de
mvestigacion tde campo, articulos
académicos o casos de exite).

No aplica escala

SATISFACTORIO

La propuesta meluye indice, los §
apartados indicados y referencias.

H
FXCFLENTE

La propuesta incluye hoja de presentacion,
integrantes y se entrega engargolado.

La propuesta incluye indice. los apartados
indicados, resumen ej ivo, refl

finaks, apartado metodologico y
referencas.

Presentan bitacoras completas y firmadas.

Se identifican todos los elementos para la
Plancacion: Datos generales, Mision,
Visien, Objetivos, FODA, benchmarkmg ¢
Indicadores de resultados.

Se tdentifican todos los clementos de
Mercadotecnia: Descripeion del producto,
analisis de mercado, mezcla de
mercadotecnia, estrategias de ntroduccion
al mercado v presupuesto de ventas.

Se 1dentifican todos los elementos de
Produccién: Proceso de produccion, Gantt
¥ ruta critea, equipo ¢ instalaciones,
materia prima v capacidad mstalada.

Se ientifican todos los clementos de
Recursos Humanos: estructura
organizaciona, descripeion de funciones,
proceso de seleceion, estrategs de
incentivos. andlisis de sucldos y salarios.

Se wentifican todos los clementos de
Finanzas: fuentes de financianuento.
presupuesto general, balance gencral.
estados proyectados a 3 afos, razones
finarcieras

Se ientifican todos los elementos del
Mareo fiscal y legal estreutura fiscal,
regimen legal v andlisis de contratos.

No se identifican stodos los los elementos
de las Rell !
¥ alunzas estrategicas

con clientes p res

La propuesta presenta una propuesta
defimda y de impacto en ¢l mercado
tdesarrollo tecnoldgico).

La propuesta presenta una propuesta
creainva (logotipo. eslogan, productos de

blcidad v ¢l

T de pr en
cluso de TIC's)

Lapropuesta presenta varios elementos
que evidencian trabajo de mvestigacion
{de campo, articulos academicos o casos
de cito),

PUNTOS



CATEGORIA

RECURSOS
ADFCEONALYS

ALUNMNO / EQUIPO:

CRITERKY A FVALUAR

EMPACTO SQCEAR

COMPROMISOFEH O Y
VALORES

EXPO-EVIPRENDE

SIMULADUR DE NEGOCTOS

FUENEES BiF
INFORMACION

MODELO CANV AN

HERRAMIENTAS DE APOYO
ENTIC S

VALOR
MAXIVIO

UUNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generales para la evaluacién de planes de negocio

5
NECESIT A MFJORAR

La propuesta no presenta
elementos de analisis del
impacto soctal.

La propuesta presenta
clementos de plagio.

La propuesta no participo en
Fxpo-Emprende.

F1 equipo no utilizé
simuladores para la propuesta.

El equipo no consulto fuentes
oficiales para la propuesta.

El equipo no utilizo la
metodologia CANVAS como
apoyo a la propuesta.

No utiliza herramientas
visuales para la presentacion
del producto final

6
EA PROCESO

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala
No aplica escala

No aplica escala
No aplica escala

La presentacion es basica, utiliza
power pomt con una serie de
diapositivas cargadas de texio ¢
Imagenes

"

BUENO
La propuesta presenta algin
elemento de andlisis de impacto
social (desarrollo sustentable,

social o beneficl

social sectorial)

No aplica escala

La propuesta participd en Expo-

8
A TSEACTORIO

No aplica escala

No aplica escala

Emprende v algunas veces no se daba No aplica escala

informacion.

E1 equipo utilizo algun simulador
para la propucsta pero no lo
documento en la metodologia.

El equipo utihzo alguna fuente oficial

para la propuesta pero no ko
documento en la metodologia,

El equipo utihizd la metodelogia
CANVAS como apoyo a la
propuesta.

La presentacion utihiza power point,

es dmamica y utiliza graficos, poco
texto ¢ imdgenes acordes al
planteamiento

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

La presentacion se realiza con otros
medios, utiliza elementos visuales v
texto

Hi
FNCELENTE

rustos

La propuesta presenta vanos elementos de
analisis de impacto social (desanollo
sustentable, responsabilidad social o
beneficio soctal sectortal).

La propuesta es onginal, respeta derechos
de autor y pone en evidencia el trabajo de
investigacion realizado.

La propuesta participéd en Expo-
Emprende, siempre se dio informacion y
desarrollo estrategias de publicidad.

Flequipo utilizo algin simulador para la
propuesta y lo documenté en la
metodologia.

El equipo-utihzo fuentes oficiales para la
propuesta v lo documento en la
metodologia.

El equipo utilizé la metodologia
CANVAS para la propuesta y presenta
evidencias.

La presentacién es dindmica, utiliza
diferentes medios mezelados que permiten
reconocer el uso de las TIC's en la
presentacion. utiliza enfoques sinteticos,
cuadros comparativos, hiperviculos a
otres elementos tecnologicos

Puntaje total



CRITERIO A EVALEAR

MARCO TEORICO

ARGUMENTACION

CONCLUSIONES

REDACCHON

ORTOGRAFEA

REFERENCIAS

ENTREGA

ALUMNO / EQUIPO:

VALOR
MAXIMO

10

10

10

10

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generales para la evaluacién de ensayos

5
NECESTIA MEJORAR

La postura doctrinal o tesis no es clara y alno
serlo provoca que se pierda el sentido de la
argumentacion.

Se basa en prejuicios y opiniones personales
sin fundamento tedrico o académuco. El
ensayo se queda en un nivel meramente |
apl:cciutivo.

No retoma la tesis al cierre del ensayo, lo que
provoca ambigiiedad en el propésito final del
texto.

Fl texto no presenta una estructura logica. ni
tiene unidad tematica. También utiliza el
lenguaje formal ¢ informal de manera
ternutente.

El texto no tiene ilacion, presenta mas de diez
errores ortograficos y gramaticales. Ademads
de no usar marcadores textuales.

No obedece a ninguno de los elementos de la
disposicion espacial solicitada. No acata la
extension.

No cita, ni da referencias bibliogrificas.
Plagia los puntos de vista de otros autores.

No hace entrega del Ensayo cl dia que se ke
sefiala.

6
EN PROCESG

Cumple con algunos de los elementos
solicitados. es decir, el ensayo tiene una
postura doctrinal o tesis, empero en algunas
ocasiones ésta se pierde en el hilo
argumentativo del ensayo.

Utiliza s6lo algunos de los recursos de la
argumentacion.

En la conclusion del texto retoma la tesis, sin
embargo. no utiliza argumentos para
reafirmar su postura.

El ensayo tiene algunos problemas de
cabalidad, cohesion. coherencia y o
adecuacion.

En general, el texto es comprensible, sin
embargo. presenta errores motfosintacticos y
menos de diez errores ortograficos. Ademds
de que no se usan de forma adecuada los
marcadores textuales.

No respeta algunos de los elementos de la
disposicion espacial solicitada. Si toma en
cuenta la extension.

L:n algunas ocasiones, menciona nformacion

de otros autores sin citarla o dar la referencia.

Entrega.cl trabajo dentro del plazo seialado
pero de forma incompleta.

8
SATISFACTORIO

La postura doctrinal o tesis no es del todo
clara, sin embargo, trata de que ésta sea el eje
de la argumentacion. La postura doctrinal o
tesis se redacta en el primer parrafo de la
introduccion del ensayo.

El texto utiliza de manera parcial
razonamientos logicos. respaldos de
autoridad, da ejemplos, preguntas retoricas.
pruebas, datos estadisticos, analogias o
argumentos de causa - efecto.

Menciona la tesis parcialmente al cierre del
ensayo algunos argumentos.

El texto es parcialmente logico y coherente.
Utiliza algunos conectores como nexos y
marcadores textuales. Finalmente utiliza ¢l
lenguaje formal.

La redaccion del ensayo es comprensible.
Tiene menos de seis errores ortograficos v
gramaticales. El uso de marcadores textuales
es adecuado.

Toma en cuenta parcialmente las reglas de
disposicion espacial para un trabajo
académico. Si respeta la extension.

Cita o parafrasca informacion de otros
autores, sin embargo, presenta algunas
omisiones en lo referente a los datos de las
citas o la bibliografia; son mini los

14
FXCELENTE

La postura doctrinal o tesis es clara.

Toma una postura critica sobre un tema polémico.
Fs una oracién afirmativa o negativa.Por lo tanto, la
tesis s el eje de la argumentacion del ensayo.Se
presenta en el primer parrafo de la introduccion.

Fundamenta la postura o tesis mediante su defensa;
utiliza razonamientos 16gicos, respaldos de
autoridad, cjemplos, preguntas retoricas, prucbas,
datos estadisticos, analogias, argumentos de causa -
efeeto. El ensayo presenta una diversidad de
argumentos.

Retoma la tesis de manera destacada para reafirmar
su postura sobre el tema expuesto.

Su texto estd compelto; conecta sus ideas, oraciones
v parrafos utilizando nexos, signos de puntuacion y
marcadores textuales, tiene cohesion. Desarrolla su
texto a partir de una unidad tematica, es coherente.
Utiliza el lenguaje formal al tomar en cuenta el tipo
de audiencia o lector al que va dirigido su texto.

El texto no tiene errores de acentuacion, usa
correctamente los signos de puntuacion y grafias, v
no tiene problemas gramaticales.

El trabajo respeta las disposiciones de un trabajo
académico., alineacion o disposicion de las lincas de
cada parrafo estan justificadas. El titulo del ensayo
estd centrado. Utiliza la letra Arial, tamafio 12.
Tiene sangria. El interlincado es de 1.5. Respeta la
extension de 2 a 3 cuartillas.

Cita o parafrasea los puntos de vista de otros
autores. Para cllo utiliza el sistema APA para citas y
fi ias bibliograficas de manera correcta.

CITOICS.

Entrega el trabajo dentro del plazo sefialado;

“pero en dos diferentes fechas.

Entrega en Fnsayo el dia sefialado.

Puntaje total

PUNTOS



W UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CRIHFRIO A RVALUVAR

ACTITUR FIRME ANTE
S POSTURA

RESPETO HACIA LOS
DEMAS COMPASNEROS

RESPETO DL US0Q DE
1A PALABRA

VOOCARVEARID
UTHIZARO

FLUIDEZ DE LAS IDEAS

ARGUMENT ACION Y

SESTENTO DE LAS HIEAS

CONOUDIFRTO X
DOMIENIO DEY TEMA

HIZO REFERESCIAS O
Sk APOYO CHEANDO X
VARIOS AVTORES

TONG b YO/
EMPLEADO

LAS CONCLEMONES
SUTERAN 1L.O5
ARGEMIENTOS

EQUIPO:
TEMA:

NOMBRE DEL JURADO:

VALOR
MAXIMO

10

g Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios para la evaluacién genérica de la participacién de debates

NECESIFA MEJORAR

No mantuvo firmeza ante su postura
durante ¢l debate

Nunca mostré respeto hacia los demas

Siempre interrumpis a los demds para
hacer uso de la palabra, no lo hizo con
orden ni respeto

El vocabulario utlizado no fue el
adecuado

Nunca mostré fluidez v coherencia
con las ideas planteadas

Ninguna de las ideas argumentadas fue
sustentada

No mostro conocimiento ni domimio
del tema

No ¢ité durante su participacion

Nunca utilizo el tono de vor
adecuado

No hubo conclusiones

EN PROCESO

La actitud ante su postura fue fime
menos del §0% del tiempo del debate

Mas del 50”¢ del tiempo no mostio
respeto hacia lo demas

Fn mas de 3 ocasiones no esperd su turno
para hacer uso de la palabra y no lo
solicitd con orden

El vocabulario utilizado fue incorrecto en
mas de 3 ecasiones

Durante menos del 50° del debate
mostro (luidez y coherencia en las weas
planteadas

Mas de tres de las ideas argumentadas no
fueron sustentadas

El conoemiento y dommio del tema fue
malo

C1t6 s6lo una referencia durante su
participacion ¥ no fue relevante

En tres 0 mas ocasiones no utiizo ¢l tono
de vor adecuado

Las conclusiones de debate mostraron un
nivel de sintesis y andlisis menor al de los
1 dos y no

relacion con el tema

B EXO

La actitud ante su postura fue firme ¢
50% del tiempo del debate

10
SAHISFACTORIO ENCELENER

La actitud ante su postura se mantuvo firme
durante todo el debate

La actitud ante su postura fue firme el
75% del tiempo del debate

" : Todo el tiempo se mostro respetuoso hacia los
hacia los demas

F1 50°¢ del tiempo se mostio resp b
hacia los demas

Siempre esperd su turmo para hacer uso
de la palabra pero no lo sohicitd con
respeto m orden

El vocabulano utilizado fue meoirecto en
20 3 ocasiones

Durante el 56% del debate mostro fluides
v coherencia de las ideas planteadas

Dos de las ideas argumentadas no fueron
sustentadas

[l conocimiento y dominio del tema fue
regular

Cito dos referencias relevantes durante su
participacion ¥ solo una fue relevante

Fa 1 02 ocasiones no utilizo ¢l tono de
vor adecuado

Las cl
nivel de sintests v andlisis menor al de los
argumentos planteados

del debate un

Se mostro resp

demis v pidio respeto en las ocasiones que asi lo
todo ¢l tiempo v pet > d

requieran

Siempre espero su turno para hacer uso
de la palabra, lo solicité con respeto,
pero no con orden

Siempre espero su turno para hacer uso de la
palabra v lo solicité con respeto v orden

Fl vocabulario utilizado fue el correcto Flvocabulariv utihizado fue sobresaliente

Durar 1 75% del debate mostr .
At b @ Y Durante todo ¢l debate mostro fluides v
fluidez v coherencia de las weas p | 2

en las ideas

planteadas

Todas las ideas expuestas fucron argumentadas v
sustentadas

Una de las weas argumentada no fue
sustentada

Mosti6 conocimiento profundo y dommo  total

Mostro conocimiento y dominio del tema
del tema

Cité tres referencias relevantes durante su Cito mas de 3 referencias relevantes durante su
participacion participacion

Siempre utilizo un tono de voz adecuado, le dio

Siempre utilizo un teno de voz adecuado 7 . 5
matls segun se requiera

Las conclusiones del debate  estuvierona Las Tust del debate sup: los
la par de los argumentos argumentos planteados

Puntaje total

PENTON



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generales para la evaluacién de actividades de analisis conceptual

YALOR Hi b

CATEG A A EVALU,
ATEGORIA A EVALUAR LT AT

SATISFACTORIO

[

5

X PROCESS NECESTTA MEJORAR

USO DE CONCEPTOS Contiene de un 90% a un 100°o de los Se maneja un 80-70% de los conceptos

10 i &
BASHCOS conceptos solicitados. solicitados.
JERAROVEZAC 1ON D 10 Ordena de forma descendente la Ordena los datos o la informacion, pero
CONCEPTOSN mformacion. con omisiones.
Ilabora ¢l cuadro comparativo extrayendo
SEMEJANZAS Y 10 v resaltando las semejanzas, asi como las - Pueden encontarrse puntos visibles y

DiFERESCEAS

diferencias que resultan de su
nvestigacion.

coherentes en el discurso de su trabajo.

ALUMNO / EQUIPO:

Solo contiene algunos conceptos de los
solicitados.

Contiene menos del 50° de los conceptos
solicitados; o no contiene algunos basicos.

Presenta lo mvestigado pero en forma
incoherente sin prestar atencion a la
importancia de la informacién,

L os contenidos presentados son
desordenados. vagos ¢ mcieitos.

Elabora el cuadro v registra la informacion Elabora un cuadro sin fundarse en
sin distinguir las diferencias o las investigacion cierta sin enumerar
semejanzas de la tematica solicitada. diferencias o semejanzas.

Puntaje total




VALOR

¥
CRITERIO ATV ALUAR MAXIVG

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias E

ativas

Criterios generales para la evaluacién de protocolos de investigacién

£

PUENTOS

PROBLEMADE

ENVES TIGACION 1
I $¢ 30N 10

OBIETIVO 10

PREGEU N AS DY 10

ENY ESTHGACTON

DISCUSION I

ARCESETS MEJORAR

Fruncia el problema, pero no fe contextualiza, no determina las
partes del problema, sus caracteristicas v factores que los hacen
posthle

Nemdica el desconcamiento de hechos o duda o cusstionamicnto
denvado de un vacio del conocmiento que den pauta al preblema de
M estZacion

N destaca su conventencia. No consdere los enterios de necesidad,
magmtud, dencia, bilidad y vul

bilidad, valor teotico

N Justifica el por que y para qué se quiere estudiar ¢ nvestigar ese
preblema

Notoma en cuenta alaunos de los siguientes cratenios
Lamformacion previa que hay sobie el problema
Lev esquemas teericos que se conoeen

L juicios de valon que se sostienen

Censtdena la necesidad, la magmtud, tascendencia, factibilidad.
vulerabilidad, valor teerco. Destaca su convenencia

Prosenta el obietivo general y especificos, pero sin las

es peatficacion a

en las otias pond

E1 problema ¢e enuncia en forma de pregunta Y considera las
vanables a estudiar. No se identifica caramente ¢l tpo de pregunta
quees

La castencia de X este
s una pregunta de descupeion y dlasificacion  Como s X7

s una pregunta de composicion Cuiales componentes o factores
foman X7

“Fsuna pregunta de relacion o asocacion (Hay telacion o
asecacion entre X e Y7 (Fstd reacionada la honestidadd con ol nivel
soueetonomice”

-k una pregunta descriptiva-compasativa ¢bs ol grupe X diterente
al grupoY?

-1=s una pregunta de causahdad (X causa o provoca cambios en Y7
-Pregunta causal-comparativa ¢ X produce cambics mayores que Y7
-Pregunta de mtetaccon causal-compaativa (X produce cambies
mayores que Y bajo certas condiciones v no bajo otras”?

Neodesarrolla la discusion con base en los criterios establectdos

EN PROCESO

Expone un problema social eal que tequicte de solucion, fo
contextualiza desde una sela perspectiva y no integral (soaal,
educative, politico, cconemice, ete |

Neo determina las pattes del problema, sus caracteristicas v factores
que los hacen posible.

No mdica el desconocmiento de hechos o duda o cuestionamiento
dernvado de un vacto del conocmiento que den pauta al problema de

SATISFACTORIO

Expone un problema social real que requiere de solucion, lo
contextualiza desde una perspectiva integral (social, educativo,
politico, cconomice, ete )

Determina las partes del problema, sus caractensticas v factores que
los hacen postble

No mdica el desconccrnuento de hechos o duda o cuestionamiento
dertvado de un vacio del conocimiento que den pauta al problema de

mvestizacion mvestigacion &
Destaca su convenencta. Omite dos de los sigutentes ertternios: la Destaca su conveniencia, omiteuno de los sizutentes entenos: la

dad, la magmmd, trascend, dail: iliorabllidnd cesidad. la magnitud, trascendencra, bilidad. vilnermbilidad
valor teotico. valor teorico

Justifica de manera poco clata ¢ meoherente el por queé v para qué se
quicre estudiar ¢ investigar ese problema

No toma en cuenta algunos de los siguientes crterios

La informacien previa que hay sobie ¢l problema

Lo esquemas teo1ieos que se cenocn.

Los juicios de valor que se sostienen

Considera la necestdad, la magniud, wascendencia, tactibihidad,
vulnesabilidad. valor teonco. Destaca su conveniencia

Presenta objetivo general y especificon de manera clara. Bl objetvo

general mdica lo que se pretende alcanzar en la imvestigacion. Hace
uso de verbos, adietivos y sustantives

Los obyetivos espectticos indican lo que se pretende tealizar en cada
nna de las etapas de la mvestigacion

Hagce uso de verbos, adietivos v sustantives

Los objetivos no responden a las preguntas: qué se quiere alcanzar,

como lo voy a lograr ¥ para qué lo voy a realhizar

No hay congriencia entre ohjetivo geseral y espectficos

Fn este case No aplica esta ponderacion.

Expone los allazges pero o fos relaciona con los objetivos

Tk iterrogaitse ph d 1

las hupotesis

Justifica de manera clara y coherente &l por qué v para que se quiere
estudrar ¢ nvestigar ese probloma

Toma en cuenta algunos de los siguicntes euteros:

La informacion previa que hav sobre el problema

Los esquemas L0nicos que se conocen

1os juicios de valor que se sestienen

Considera la necesdad la magnitud, tiascendenca, facubihidad,
sulnerabilidad, valor teertco. Destaca su conveniencia

EXCEEEN T

Fxpone un problema social real que requiere de solucior
contextualiza desde una perspectiva imtegral (social, educativo,
politio, econemice, ete )

Determina las partes del problema, sus caractensticas y factores
que los hacen posible.

E-ste dencta el desconcermiento de liechos o duda o
cuestonamiento dernado de un vacio del conocimiento que den
pauta al problema de mvestigacion.

Considera la necesidad, la magnitud, nascendencia, factbilidad,
vulnerabilidad, valor teorico. Destaca su conveniencia

Justifica de manera lera y coherente ¢l por qué y para qué se

quiete estadiar ¢ ivestigar ese problema.

Toma en cuenta

La informacion previa que hay sobte el problema

Los esquemas teoncos que s¢ conocen

Tos juicios de valor que se sostienen

Consudera la necesidad, la magniud, trascendencia, factibilidad,
idad, valor teonc, Destaca su convenienc

Presenta obietivo genetal y especifices de maneta clata. [l ebjetno
general mdica 1o que se pretende alcanzar en la mvestigacidn. Hace
uso de verbos, adietivos y sustantinos.

Los objetives especificos mdican lo que se pretende realizar en cada
una de las etapas de la mvestigacion

Hace uso de verbos, adietivos v sustantivos

Unos de los sbjenvos no tesponden a las preguntas: que se quicre
alcanzar, como lo voy alograr y para que To voy a realizar

Hay congruencia entre chietivo genenl v especificos.

Fn este caso No aplica esta ponderacion

Fxpone los hallazgos de maneta vaga aungae los relaciona con los

(en objetivos prepucstos, las iterrogantes plazeadas, las hpotesis

case de considerarlas en el estudion v ol conocimiento previo sobie of formuladas en caso de consderarlas en ¢l estudio) s contemplar 1

problema estudado
Tiaia la discusion sefalando 1os resultados que demuestian la

hipotests

" T

conocimiento previo scbre el problema estudiado.
Tnwaa la discuston lando los Ttados que d, la
hipotests lo que no realiza mterencias sobre cllos Peto s analiza las

Analiza las diferencas v as de los sin hacer
referencia a las tectias ¢ mvestigaciones clabotadas por otros
Lo cual mpide identificar la certeza de los resultados v los aspectos

no resucltos

diferencias v d de los resultados con las teonas e

atores investigactones claboradas por ottos autores. Lo cual pamite

tdentificar en cierta medida la cateza de los resultades v los aspectos
no resuclios

Presenta abjetivo gencral y especificos de manera clara. El obietivo
general indica lo que se pretende alcanzar en la investigacion. Hace
uso de verbos, adietves v sustantivos

Los objetivos especificos mdican lo que se pretende realizar en cada
una de las etapas dela myesugacion

Hace wso de verbos, adjetnos y sustantives

Ambos tipos de objetivos responden a las preguntas: que se quicre
alcanzar, como ko voy a lograr y para qué lo voy a realizar

Hay congruencia enfre objetivo general v especificos.

1l problema se enancta en forma de pregunta. Y considera las
vartables a estudiar La pregunta de mvestigacidn se indica como
-La existencia de X jeaste X7
-I's una pregunta de desenpeion v clasificacion (Cémo es X7

s una pregunta de composteion (Cuales componentes o factores
forman X?

Fe una pregunta de relacién o asociacion (Hay relacion o
aseciacion entre X ¢ Y2 Fsta relacionada la honestidad con el
mivel socioeconomivo”

Fs una pregunta desenpliva-comparativa (Bs el grupo X diferente
al grupo ¥?

Fs una pregunta de causahidad (X causa o proveca cambies en Y 7
Pregunta causal-comparativa ;X produce cambios mayores que Y2
Pregunta de mteraceton causal-comparativa X produce cambios
mayores que Y bajo ciettas condiciones v no bajo otras”

Fupone los hallazgos v los relaciona con los chietives propuestos,
las phanteadas, las hipotesis ladas (en caso de
considerarlas en el estudio) v <l conocmiento previo sebre el
problema estudiade

Tnicia Ta discusion seialando los resultados que demuestran la
Tipétests v realiza miarencias sobre ellos

Despues analiza las dife v
con las teotas ¢ mvestigactones elabotadas por ottos autotes: Lo
cual permite identificar la carteza de los 1esultados v los aspectos
no resuckos

il dthdos

de los
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Criterios generales para la evaluacién de protocolos de investigacién

i
PUNLOS

VALGR
MAXIMG

ERIFERIO A FYVALUAR

EXCET AT

N PROCESD SATISFAC TORIO

NECESETA METORAR

No analiza las implicaciones teoticas v pricticas de la investigacion, Analizan las implicaciones teoias y practicas de la 2acio Analizan las teonicas v pricicas de la investigacion,
como de sus pesibles aplicaciones practicas a fendmenos come de sus posibles aplicaciones practicas a fe lo como de sus postbles iplicaci practicas a
CONCLUSION 10 N ¢ contempla ningunos de los critenios considerados para claborar — psicologicos de la vida real de 1a vida real, de manera vaga. psiceligicos de la vidi real
la wnelusion Hacerelerencia a las imitaciones del estudio. Hage referencia a las imitaciones del estudio Hace teferencia a las Imsaciones del estudio
Realiza recomendaciones de modificacion al estudio o de otras Realzaa recomendaciones de modificacion al estudio o de otras Realiza recomendaciaes de medificacion al estudio o de otras

mvestigaciones pata stender aspectos no resuchtos mvesfigaciones para atender aspectos no resucltos mvestigaciones para gender aspectos ne resucltos

Puntaje total

ALUMNO/ EQUIPO:



